
Réalisez un état des lieux sur votre situation en 
matière de : 
• Contenu du travail :  implications des salariés, qualité 

du travail attendu, sens au travail, qualité des relations 
avec les clients, niveau d’autonomie de vos salariés.

• Organisation du travail : conciliation vie  
professionnelle/vie privée, discussion sur le travail, 
rythme de travail, charge de travail, gestion des 
absences et évènements extérieurs.

• Prévention et conditions de travail : santé, sécurité et 
conditions de travail, organisation de la prévention et 
environnement de travail.

 Vous voulez mesurer la QVCT à travers les perceptions des salariés et 
des dirigeants de votre entreprise?

INSCRIVEZ-VOUS SUR AUTO-DIAG-QVCT.FR ET RÉALISEZ VOTRE 
DIAGNOSTIC EN LIGNE SOUS FORME DE QUIZ ! 

UN LEVIER DE PERFORMANCE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL

au service de l'image et de l'attractivité de votre entreprise.
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• Dialogue social : nature du dialogue social, politique 
partenariale, avantages sociaux.

• Management : recrutement, intégration, formation, 
reconnaissance au travail, convivialité, déroulement de 
carrière.


